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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2186-142-01-22-05
U Vinici, 3. sije¢nja 2023.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KL: 011-
01/19-01-02, URBR: 2186-142/01-19-03, od 16.04.2019.), i Zapisnika o utvrdivanju prijava na
natjecaja i donoSenje liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja za radno mjesto
kuhar/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, Povjerenstvo imenovano u postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjeaja za zaposljavanje na radno mjesto kuhar/ica na neodredeno
nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), koji je bio objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vinica od 20. — 29.12.2022.

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune,
pravodobne i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i to one osobe koje prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanku 5. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20). Ukoliko ni jedan kandidat
ne zadovolji na procjeni i vrednovanju, pozvat ¢e se kandidati koji su prema spomenutom pravilniku
pod to¢kom b).

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj za spomenuto radno mjesto ¢e se U
PONEDJELJAK, 9.1.2023. s pocetkom u 08:00 sati u prostorijama Osnovne $kole Vinica na adresi
Marc¢an Vinicka 10, 42207 Vinica.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio njihov identitet.

Nadin procjene i vrednovanja kandidata: usmeno. Maksimalan broj mogu¢ih bodova na usmenom

razgovoru je 10 bodova od svakog c¢lana povjerenstva. Usmena procjena nece se bazirati na
provjeravanju propisa ili zakonodavstva, ve¢ ¢e se bodovati motivacija za rad, iskustvo, opceniti dojam,
spremnost na rad u promijenjenim uvjetima, suoavanje s moguc¢im problemima i sli¢no (kategorije
ocjenjivanja: zelja za radom i motivacija, interesi i profesionalni ciljevi, komunikacijske vjestine i
dojam).

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se (redoslijedom zaprimanja molbi:
1. Sanja Sipek

Osnovna $kola Vinica
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



