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Na temelju dlanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Vinica (KL: 011-
01/19-01-02, URBR: 2186-142101-19-03) od 16.04.2019, i dlanka 70. Statuta Osnovne Skole Vinica
(KL. 012-03/20-0lll, URBR: 2186-142101-20-04) od 05. oi jka 2020, mvnateljica Osnovne Skole
Vinica Mirjana JambriSko, dana 21.09.2020. donosi:

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u naljeiajnom
postupku zaposljavanja na radtro mjesto UeITELyICA INFORMATIKE na

neodrealeno nepuno radno vrijeme

ehnak 1.
Ovom odlukom imenuje se povjerenstvo za procjenu i !.rednovanje kandidata u natjeiajnom postupku
zaposljavanja na radno mjesto uditelja/ice informatike na neodrealeno nepuno radno vrijeme (32 sata
tjedno).

ehnak2,
U Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u natjedajnom postupku imenuju sei

1, Matej Rogina, uditelj informatike

2. Tatjana Pajtak, uditeljica razredne nastave

3. Marina Drvari6, tajnica Skole

ehnak3,

Povjerenstvo u postupku zapoSljavanja obavlja sljedeie poslove:

- koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
- utvriluje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja za pmvodobne i

potpune prijave
- kandidate s te liste upuduje na testiranje i/ili intervju
- utr.rduje sadriaj testiranja (podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje), vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata
- provodi vrednovanje i/ili razgovor (intervju) s kandidatima
- utvrduje mng - listu kandidata na temelju rezultata provedenog vrednovanja
- ravnatelju Skole dostavlja izvjeiie o provedenom postupku i rang - listu kandidata.

ilanak4.
Povjerenstvo 6e procj€nu i vrednovanje kandidata utvrditi putem pismenog testa i usmenog
razgovora,/intervjua.

Napismenom testu najve6ibroj bodovaje 10. Smaha se daje kandidat zadovolj io na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vj€stina akoje dobio najmanje 5 bodova.



Na razgovor (inteflju) pozvat 6e se 3 najbolje rangilana kandidata. Svi kardidati koji dijele 3.

mjesto nakon provedenog testiranja pozvat de se na intervju. lntervju se vrednuje bodovima od 0-10, a

vrealnuju se osobne i komunikacijske vjestine, snahAjivos! hterpretacij4 odnos prcma mdu.
Poziv na testiranje zajedtro s popisom litenture za pripremu kandidata bit 6e objavljen na

mreZnoj stranici osnovne Skole Vinica (httubstidgaskqlq.blbkgbbe[iggiD najkasnije 5 dana
prjje dana odrzavanja tesliranja.

ehnak5,
Ova Odluka sfupa na snagu danom donogenja,
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