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Na temelju dlanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj ikoli Vinica (KL: 011-
01/19-01-02. URBR: 2186-t42l0l-I9-03\ od 16.04.2019. idlanka 70. Statuta Osnovne Skole Vinica
(l<1,: 012-03120-0111, ttRBR: 2186-142101-20-04) od 05. o^Jka 2020, ravnateljica Osnovne Skole

Vinica Mirjana Jambrisko, dana 21.09.2020. donosi:

ODLUKU
o imenovanju Povjeienstva za procjenu i vrednovanje kandidata u natjeiajnom

postupku zapolljavanja na radno mjesto struani suradnik/ica PEDAGOG na
neodreileno puno radno vrijeme

ehnak 1.
ovom odlukom imenuje se Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u natjedajnom postupku
zaposuavanja na radno mjesto strudni suradnildica pedagog na neodrerleno puno radno vrijeme.

ehnak2.

U Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za natedajni postupak imenuju se:

l. Jelena Durak uaiteljica biologije

2. Snjeiana Gaiparit, uditeljica razredne nastave

3. Marina Drvsri6, tajnica Skole

Chnak 3.

Povjerenstvo u postupku zapoiljavanja obavlja sljede6e poslove:

- koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
- utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja za pravodobne i

potpune prijave
- kandidate s te liste upu6uje na testiranje i/ili intervju
- uturduje sadrZaj testinnja (podrudja provjere, pravne i druge izvore zz pripremu

kandidata za testiranje), vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata
- provodi vrednovanje i/ili razgovor (intervju) s kandidatima
- utvrduje mng listu kandidata na temelju rezultata provedenog vrednovanja
- ravnatelju Skole dostavlja izvjel6e o provedenom postupku i rang - listu kandidata.

dhnak 4.

Povjerenstvo 6e procjenu ivrednovanje kandidata utvrditi putem pismenog testa i usmenog
razgovora/intervj ua.



Na pismenom testu najve6i broj bodovaj e 10. Smaha se daje kandidat zadovot io na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina akoje dobio najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se 3 nojbolje rangimna kandidata. Svi kandidati koji dijele 3.

mjesto nakon provedenog testinnja pozvat 6e se na intervju. Intervju se vrednuje bodovima od 0-10, a

!,rednuju se osobne i komunikacliske vjeltine, snalaZljivost, interpretacija, odnos prena radu.
' Poziv na testiEnje zajedno s popisom litemtue za pripremu kandidata bit 6e objavten na

) mrernoj stranioi Osnovne Skole Vinio,F (bttpla&virdca.skole iegqD najkasnlie 5 dana prije
dana od vanja tesdranja.

dhnak5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
1. ClarovimaPovjerenstva
2. Mrezna stranica OS Vinica
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